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SSCCOOPPOO  EE  FFIINNAALLIITTÀÀ  
La Linea Guida UNI ISO 26000, pubblicata il 1° novembre 2010, ha rappresentato la fine di un lungo e 
complesso cammino iniziato nel 2003 con lo scopo colmare una lacuna nel sistema ISO nel campo della 
Responsabilità Sociale d'Impresa. 
L'importanza e la complessità che a livello globale gli stakeholders hanno attribuito al processo di 
definizione dello strumento e le scelte che ne sono derivate, hanno contribuito a generare grandi 
aspettative verso ISO 26000.  
Il risultato che ne è derivato, un documento di oltre 100 pagine ricco di spunti ma ad alta complessità, 
unito all'incertezza rispetto alla natura dello strumento, alimentata per ragioni di mercato, da alcuni 
soggetti che tentano di presentare impropriamente alle organizzazioni ISO 26000 come un sistema di 
gestione certificabile, richiede la tempestiva predisposizione di momenti di approfondimento e chiarimento 
sulla natura e sulle applicazioni possibili della Linea Guida. 
CISE forte dell'esperienza maturata nel campo della RSI negli ultimi 10 anni e della partecipazione alla 
Commissione Tecnica UNI per la Responsabilità Sociale , propone un evento formativo di mezza giornata 
con l'obiettivo di presentare la Linea Guida ISO 26000 da un punto di vista tecnico-contenutistico e di 
esplorarne le modalità applicative per organizzazioni, professionisti e organismi di garanzia. 

DDOOCCEENNZZAA  

Anna Rosa Grossi  

DDEESSTTIINNAATTAARRII  
Il corso si rivolge ad aziende, professionisti ed 
operatori degli organismi di certificazione che 
desiderino approfondire la conoscenza e le reali 
opportunità applicative della Nuova Linea Guida ISO 
26000 in materia di Responsabilità Sociale delle 
Organizzazioni. 

PPRROOGGRRAAMMMMAA  DDIIDDAATTTTIICCOO    

La Linea Guida ISO 26000 nel sistema ISO/CEN/UNI  Il processo di formazione  Le caratteristiche 
generali  Il suo impatto sulle organizzazioni  L'utilizzo di strumenti applicativi per gestire gli ambiti della 
RS identificati dalla Linea Guida  Il ruolo degli organismi indipendenti  Dibattito e conclusioni  Termine 
lavori 

QQUUOOTTAA  DDII  PPAARRTTEECCIIPPAAZZIIOONNEE  
€150,00+IVA e comprende la Linea Guida UNI 
ISO 26000 (lingua italiana). 

Per le aziende clienti e per i membri del Network 
Lavoro Etico è previsto uno sconto del 50%. 

 

DDAATTAA,,  SSEEDDEE  EE  OORRAARRII    
BOLOGNA 24 FEBBRAIO  

Unioncamere Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro, 62. 

Il corso si svolge dalle 10.00 alle 14.00.  

La sede di svolgimento verrà comunicata unitamente 
alla conferma di iscrizione. 

SSEEGGRREETTEERRIIAA  CCOORRSSOO  
CISE: Massimo Chiocca, formazione@lavoroetico.org 
ANCIS: Marta Santagostino, msantagostino@ancis.it  

Revisione dicembre 2011  



Organismi aderenti al Network Lavoro Etico 
AB CERTIFICAZIONE AENOR ALL CERT  AMG ANCCP ANCIS CDQ CERMET CERTIQUALITY CERTITALIA CERTIFICATION EUROPE CERTITEX CSQA 

DASA RÄGISTER DEKRA FONDAZIONE EQI IAS REGISTER ICIC ICEA ICIM ICMQ IIP ITALCERT KIWA MOODY INT PROCERT LABORATORY 
QUASER RdeR SQS ITALIA TUV INTERCERT UNITER 

Per informazioni: CISE – Azienda Speciale della CCIAA di Forlì-Cesena, corso della Repubblica 5, 47100 Forlì 
tel 0543 38 211, fax 0543 38 219, e-mail: info@lavoroetico.org, http://www.lavoroetico.org 

 

      SCHEDA DI ISCRIZIONE AL CORSO 
        di introduzione alla 

         Linea Guida ISO26000 

PARTECIPANTE 
nome e cognome       

funzione/ruolo/professione       

DATI PER LA FATTURAZIONE 
società di appartenenza       

indirizzo       

cap       città       prov.       

tel.       fax       

e-mail       

P. IVA       C.F.       

DATI PER LE COMUNICAZIONI 
indirizzo       

cap       città       prov.       

tel.       fax       

e-mail       

CORSO PRESCELTO 
date        luogo       

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
 intero                                     Є 150,00 + IVA 20%
 ulteriore iscritto stessa azienda (-30%)                                    Є 105,00 + IVA 20% 
 già allievo corsi NLE a catalogo sulla norma SA 8000, valutatore, SICEV - 

CEPAS  - IRCA,  monitore S.A.W  (-10%)                       Є 135,00 + IVA 20% 

 
 aziende clienti del Network Lavoro Etico 

                          
                                   Є   75,00 + IVA20% 

 
La quota individuale di partecipazione comprende il materiale didattico. Gli sconti non sono cumulabili. 
Indicare nome e cognome primo iscritto della stessa azienda____________ ___________________________________ 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
C.I.S.E. - Corso della Repubblica, 5 -  47100 Forlì 
Tel. 0543 38 214   Fax 0543 38 219   e-mail: info@lavoroetico.org 
MODALITÀ DI ISCRIZIONE  
Il numero dei partecipanti è limitato a 70. Le iscrizioni sono accettate in base all'ordine cronologico con cui pervengono al CISE. 
L’iscrizione al corso si intende completata attraverso la compilazione della scheda di iscrizione che dovrà essere inviata al CISE almeno 10 
giorni lavorativi prima dell’inizio del corso tramite posta, fax o e-mail unitamente alla ricevuta di avvenuto pagamento da effettuarsi 
tramite: bonifico bancario intestato a C.I.S.E. Az. Spec.  CCIAA di Forlì - Cesena – c/c n. 074000029522 - Cassa dei Risparmi di Forlì - Corso 
della Repubblica, 14 - 47100 Forlì (ABI 06010 - CAB 13200 CIN X - IBAN  IT95 X060 1013 2000 7400 0029 522) P.IVA e C.F. 03553340401.  

MODIFICHE E CANCELLAZIONI 
L'edizione del corso verrà confermata al raggiungimento del numero minimo di 10 partecipanti previsto. 
In caso di cancellazione del corso per qualsiasi motivo, la responsabilità del CISE si intende limitata al rimborso delle quote già pervenute. 
L'eventuale cancellazione dell’edizione del corso sarà comunicata dal CISE a tutti gli iscritti con utile preavviso, lasciando al cliente la 
possibilità di optare per il rimborso della quota stessa o per il suo trasferimento ad altra edizione dell’evento. Qualora l’iscritto fosse 
impossibilitato a partecipare al corso per qualunque motivo, la quota versata non verrà restituita, salvo diritto di recesso da esercitarsi entro 
10 giorni dal pagamento del corrispettivo previsto, ma trattenuta per intero. La quota sarà, comunque, ritenuta da CISE valida per la 
partecipazione ad un’edizione successiva del corso stesso, a scelta del cliente. E' eventualmente sempre possibile inviare un collega in 
sostituzione dell’iscritto. 
   

Ai sensi dell'art.7 del Decreto Legislativo 196 del giugno 2003 che tutela tutti i soggetti interessati in 
materia di trattamento dei loro dati personali, Le comunichiamo quanto segue: i dati da Lei forniti 
verranno utilizzati al fine di registrare la Sua partecipazione al corso e saranno inseriti in una nostra 
banca dati informatica relativa ai clienti delle attività formative; i dati vengono richiesti ai fini della 
corretta regolarizzazione della Sua iscrizione e per l’emissione della relativa fattura; Per gli altri diritti a 
Lei riservati si rimanda al Decreto Legislativo 196 del giugno 2003. 

Timbro e Firma 
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