SCOPO E FINALITA

SISTEMISTI SA8000

CEMNMNTRCO PER
L INMNOVAZIONE
E LO SVILUPPO

(I

ATIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI FOR - CESE

ECOMOMICOD

operated by

La progettazione e I'implementazione di un Sistema di gestione della responsabilita sociale in conformita
alla norma SA8000, richiedono un approccio metodologico caratterizzato da una specifica competenza sul
funzionamento di un sistema bilaterale, orientato al miglioramento continuo delle pratiche inerenti la

gestione del lavoro.

Il corso ha l'obiettivo di fornire gli elementi fondamentali di tale approccio metodologico, per la
progettazione e realizzazione di un Sistema di gestione della responsabilita sociale, in conformita alla

norma SA8000, in qualsiasi tipo di organizzazione.

DESTINATARI

Il corso ¢ rivolto a consulenti e a manager
aziendali che intendano acquisire la capacita di
progettare, sviluppare ed implementare in
un’‘organizzazione un Sistema di gestione della
responsabilita sociale, anche in modo integrato
con altri Sistemi di gestione.

DOCENZA
Docenti qualificati del Network Lavoro Etico

PROGRAMMA DIDATTICO

I GIORNO Il posizionamento della norma SA8000 nel panorama internazionale della responsabilita
sociale d'impresa e I requisiti dello standard SA8000:2008

II GIorNO | L@ progettazione di un sistema di responsabilita sociale conforme alla norma SA8000 ed
orientato al miglioramento continuo e Il percorso di certificazione: i punti critici piu frequenti

MODALITA DIDATTICHE

Il corso prevede un'esposizione teorica degli
argomenti combinata con la discussione di casi di
studio.

REQUISITI DI ACCESSO

Per l'iscrizione al corso non sono previsti requisiti
iniziali in relazione a titoli di studio o di esperienza.

MATERIALE DIDATTICO

Tutta la documentazione necessaria per lo
svolgimento del corso e per la preparazione
all'esame finale verra consegnata a ciascun
partecipante all'inizio del corso.

PROVA DI VALUTAZIONE

Durante le esercitazioni di gruppo ed individuali
verra effettuata una valutazione continua
dell'apprendimento che portera, nel caso di
valutazione positiva, al rilascio dell'attestato finale
di superamento del corso (in caso contrario verra
rilasciato attestato di frequenza).

Previo consenso degli interessati, il superamento
della valutazione continua consentira |'accesso
all’elenco professionisti presente sul sito
www.lavoroetico.org.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 600,00 + IVA

SEGRETERIA CORSO

CISE: Massimo Chiocca, formazione@lavoroetico.org
ANCIS: Marta Santagostino, msantagostino@ancis.it

DATE, SEDI E ORARI
BOLOGNA 7-8 MARZO
Unioncamere Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro, 62

FORLI 6-7 GIUGNO

Aula Didattica, Camera di Commercio - C.so della
Repubblica

REGGIO EMILIA 17-18 OTTOBRE

IFOA - Via Guittone d'Arezzo, 6

Il corso ha durata totale di 40 ore. Le giornate si
svolgono dalle 9.00 alle 18.00.

La pausa pranzo e di 1 ora.

Le sedi di svolgimento dei corsi verranno
comunicate/confermate unitamente alla conferma di
iscrizione.

Revisione febbraio 2012

ANCIS Associazione Nazionale per la Certificazione e la Qualita delle Imprese di Servizi

segreteria@ancis.it * www.ancis.it * Telefono +39 020062051 « Telefax +39 0276003647
1+ 20122 Milano ¢ Viale Bianca Maria 35 « P. IVA 11254460154 « Codice Fiscale 97119100150
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iR (l S: SCHEDA DI ISCRIZIONE
J. AL CORSO SISTEMISTI SA 8000
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ECOMOMICOD
ATIENDA SPECIALE DELLA CAMERA Di COMMERCIO DI FORL - CESE

operated by

PARTECIPANTE
nome e cognome

funzione/ruolo/professione

DATI PER LA FATTURAZIONE
societa di appartenenza

indirizzo

cap citta prov.

tel. fax

e-mail
P. IVA C.F.

DATI PER LE COMUNICAZIONI
indirizzo

cap citta prov.

tel. fax

e-mail

CORSO PRESCELTO
date luogo

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

[ intero € 600,00 + IVA 20%
[] ulteriore iscritto stessa azienda (-30%) € 420,00 + IVA 20%
[] gia allievo corsi NLE a catalogo sulla norma SA 8000, valutatore, o
SICEV - CEPAS - IRCA, monitore S.A.W (-10% € 540,00 + IVA 20%

La quota individuale di partecipazione comprende il materiale didattico, il coffee break. Gli sconti non sono cumulabili.
Indicare nome e cognome primo iscritto della stessa azienda
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
C.1.S.E. - Corso della Repubblica, 5 - 47100 Forli
Tel. 0543 38 214 Fax 0543 38 219 e-mail: info@lavoroetico.org

MODALITA DI ISCRIZIONE

Il numero dei partecipanti € limitato a 16. Le iscrizioni sono accettate in base all'ordine cronologico con cui pervengono al CISE.
L'iscrizione al corso si intende completata attraverso la compilazione della scheda di iscrizione che dovra essere inviata al CISE almeno 10
giorni lavorativi prima dell’inizio del corso tramite posta, fax o e-mail unitamente alla ricevuta di avvenuto pagamento da effettuarsi
tramite: bonifico bancario intestato a C.I.S.E. Az. Spec. CCIAA di Forli - Cesena — c/c n. 074000029522 - Cassa dei Risparmi di Forli - Corso
della Repubblica, 14 - 47100 Forli (ABI 06010 - CAB 13200 CIN X - IBAN IT95 X060 1013 2000 7400 0029 522) P.IVA e C.F. 03553340401.

|

MODIFICHE E CANCELLAZIONI
L'edizione del corso verra confermata al raggiungimento del numero minimo di 10 partecipanti previsto.
In caso di cancellazione del corso per qualsiasi motivo, la responsabilita del CISE si intende limitata al rimborso delle quote gia pervenute.
L'eventuale cancellazione dell'edizione del corso sara comunicata dal CISE a tutti gli iscritti con utile preavviso, lasciando al cliente la
possibilita di optare per il rimborso della quota stessa o per il suo trasferimento ad altra edizione dell’'evento. Qualora l'iscritto fosse
impossibilitato a partecipare al corso per qualunque motivo, la quota versata non verra restituita, salvo diritto di recesso da esercitarsi entro
10 giorni dal pagamento del corrispettivo previsto, ma trattenuta per intero. La quota sara, comunque, ritenuta da CISE valida per la
partecipazione ad un’edizione successiva del corso stesso, a scelta del cliente. E' eventualmente sempre possibile inviare un collega in
sostituzione dell’iscritto.

Ai sensi dell'art.7 del Decreto Legislativo 196 del giugno 2003 che tutela tutti i soggetti interessati in Timbro e Firma

materia di trattamento dei loro dati personali, Le comunichiamo quanto segue: i dati da Lei forniti

verranno utilizzati al fine di registrare la Sua partecipazione al corso e saranno inseriti in una nostra banca

dati informatica relativa ai clienti delle attivita formative; i dati vengono richiesti ai fini della corretta

regolarizzazione della Sua iscrizione e per I'emissione della relativa fattura; Per gli altri diritti a Lei riservati
si rimanda al Decreto Legislativo 196 del giugno 2003.

Organismi aderenti al Network Lavoro Etico
AB CERTIFICAZIONE AENOR ALL CERT AMG ANCCP ANCIS CDQ CERMET CERTIQUALITY CERTITALIA CERTIFICATION EUROPE CERTITEX CSQA
DASA RAGISTER DEKRA FONDAZIONE EQI IAS REGISTER ICIC ICEA ICIM ICMQ IIP ITALCERT KIWA MOODY INT PROCERT LABORATORY
QUASER RdeR SQS ITALIA TUV INTERCERT UNITER
Per informazioni: CISE — Azienda Speciale della CCIAA di Forli-Cesena, corso della Repubblica 5, 47100 Forli
tel 0543 38 211, fax 0543 38 219, e-mail: info@lavoroetico.org, http://www.lavoroetico.org
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