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Scheda Informativa Preliminare per Preventivo Certificazione SA8000

	Ragione Sociale
	

	Indirizzo
	

	CAP – Città – (prov.)
	

	Attività svolta/e 

	

	Referente: Nome
	
	Cognome
	

	Telefono
	
	Fax
	

	E-mail
	


	Parte da compilare solo nel caso in cui in una prima fase, si abbia intenzione di richiedere la certificazione SA8000 solo per alcune delle attività svolte dall’organizzazione

	Breve descrizione delle motivazioni che si ritiene giustifichino tale riduzione del campo di applicazione del sistema SA8000:
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Piano per l’estensione della certificazione a tutte le attività effettivamente svolte:
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Siti nello stato:
	permanenti 2
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0


	temporanei 3
	

	 
	n° totale addetti
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0
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0


	 
	 

	Dislocazione geografica:
	numero regioni
	
	Numero isole
	


	Siti all’estero2:

	Paese:
	
	numero siti
	
	n° totale lavoratori
	

	Paese:
	
	numero siti
	
	n° totale lavoratori
	

	Paese:
	
	numero siti
	
	n° totale lavoratori
	

	Paese:
	
	numero siti
	
	n° totale lavoratori
	

	

	Lingue parlate in azienda

	 
	Lingua ufficiale parlata all'interno dell'organizzazione
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- Seleziona la lingua -



	 
	
Nel caso all'interno dell'organizzazione siano presenti gruppi di lavoratori che parlano solo lingue diverse da quella ufficiale, indicare di quali lingue si tratta.
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- Seleziona la lingua -



	 
	Aggiungi lingua   [image: image7.png]




   Elimina lingua 
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	Contratti Collettivi di lavoro applicati

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 


	E' richiesto il riconoscimento dello stato di Applicant SA8000? 4
	 (  Sì    (  No


	Integrazione con altre certificazioni

	E' possibile beneficiare di una riduzione del preventivo derivante dalle sinergie con altri sistemi certificati:

	
	Certificazione del Sistema di gestione della qualità

	
	(  Non so   (  Sì    (  In corso    (  No
	Organismo:

	
	Certificazione del Sistema di gestione ambientale

	
	(  Non so   (  Sì    (  In corso    (  No
	Organismo:

	
	Certificazione del Sistema di gestione della sicurezza

	
	( Non so    (  Sì    (  In corso    (  No
	Organismo:


	Adesione all'Osservatorio sulla Responsabilità Sociale S.A.W. (Social Accountability Watch) 5

	E' possibile beneficiare di una significativa riduzione6 del preventivo derivante dall'adesione all'Osservatorio S.A.W. (totalmente gratuita7) da parte dell'organizzazione richiedente la certificazione.

	
	Adesione a S.A.W.
	 (  Sì    (  No


	

	Includere tutte le attività svolte dall’organizzazione anche nel caso in cui, in una prima fase, si abbia intenzione di richiedere la certificazione SA8000 solo per alcune di esse. In tal caso allegare: le motivazioni che si ritiene giustifichino tale riduzione del campo di applicazione del sistema SA8000 (che in linea di principio dovrebbe riguardare tutti i lavoratori in modo trasversale ai diversi processi svolti dall’organizzazione) ed il piano per l’estensione della certificazione a tutte le attività effettivamente svolte. Dall’esame di tali allegati il CISE valuterà la possibilità di procedere o meno ad una certificazione SA8000 con un campo di applicazione ridotto.

	2
	Includere tutte le tipologie di siti: Stabilimenti produttivi, Uffici, Depositi, Cantieri temporanei o permanenti, Punti vendita, ecc. 

	3
	Inserire il numero di isole su cui sono dislocati i siti aziendali (ad es. azienda con un sito in Toscana all'isola d'Elba). 

	4
	La richiesta del certificato Applicant SA8000 è un'opzione facoltativa che può essere attivata da quelle organizzazioni che, pur non reputandosi ancora pronte a sostenere l'audit di certificazione, intendono comunicare in modo non autoreferenziale il proprio impegno a certificarsi SA8000 sin dalle fasi iniziali di tale percorso. Per maggiori informazioni consultare il ‘Regolamento per la Certificazione’ e le ‘Condizioni generali di fornitura del servizio di Certificazione/Applicant’  www.lavoroetico.org/documenti .

	5
	S.A.W. è un ambiente Web (www.sawnet.info) creato da CISE per supportare le organizzazioni nella gestione del proprio sistema di gestione della responsabilità sociale con l'obiettivo di orientarle verso approcci efficaci, il più possibile snelli e non meramente formali. In estrema sintesi si tratta di un sistema progettato per favorire la trasparenza delle organizzazioni. 

	6
	La riduzione varia in funzione delle caratteristiche dell'organizzazione richiedente: essa in media è dell'ordine del 13%. 

	7
	L'adesione a S.A.W. è possibile per tutte le organizzazioni in forma totalmente gratuita e non comporta alcun impegno a ricevere comunicazioni o mail di tipo promozionale. Per maggiori informazioni scaricare le “Condizioni generali di adesione all’osservatorio S.A.W. ” www.lavoroetico.org/documenti. 


Nel caso di trasmissione documentale della presente scheda, inviare a:

CISE 

Centro per l'Innovazione e lo Sviluppo Economico

Corso della Repubblica 5 

47100 - Forlì 

fax 0543.38219

tel. 0543.38214 
0543.38241

e-mail: info@lavoroetico.it
Carica allegato





Carica allegato
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